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l.
UVODNE USTANOVENIA

Skolsky poriadok 3koly je vnutornou organizaénou normou Spojenej Skoly (dalej len ,, SS7).

Ugelom vydania Skolského poriadku Skoly je najmé:
a) stanovit organizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu ,
b) stanovit prava a povinnosti U¢astnikov vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skolsky poriadok Skoly vydava riaditel SS a je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly
a pre vSetkych ziakov Skoly.



Il.
ORGANIZACIA VYCHOVNO- VZDELAVACIEHO PROCESU

A Riaditel SS

1

Riaditel SS riadi $kolu v plnom rozsahu jeho &innosti a nesie zodpovednost za dodrZiavanie
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, uéebnych planov a uéebnych osnov, za odbornu
a pedagogickt Groven vychovno-vzdeléavacieho procesu v SS a za efektivhe vyuZivanie
prostriedkov uréenych na zabezpeg&enie vychovno-vzdelavacieho procesu SS.

Riaditel ako Statutarny organ SS je opravneny konat v mene SS vo v3etkych veciach. Pri
vykonavani pravnych Ukonov je povinny dodrziavat vSeobecne zavazné pravne predpisy
Slovenskej republiky. Riaditefa SS menuje a odvolava zriadovatel.

Riaditel SS spolupracuje s okresnym, krajskym Gradom, ako aj so svojim zriadovatelom pri

zabezpedeni personalneho obsadenia SS pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnan-
cami.

B Veduci pedagogicki zamestnanci SS

1

Riaditel SS menuje zéastupcov, ktori st vedlcimi pedagogickymi zamestnancami, ako
aj hlavnych majstrov odbornej vychovy.

Ak riaditel z&stupcu riaditela nemenoval, kond za riaditefa nim pisomne povereny
zamestnanec. V povereni musi byt uvedeny vecny a ¢asovy rozsah opravnenia povereného
zamestnanca.

C Poradné orgéany riaditela SS

1

a)

Riaditel SS zriaduje svoje poradné organy, ktorymi su:

a) pedagogicka rada
b) predmetové komisie
c) dalSie poradné organy podla potreby Skoly

Riaditel SS ustanovuje triednych ugitefov, vychovného poradcu, vedlcich predmetovych
a metodickych komisii, ako aj veducich svojich dalSich poradnych organov, ak budi zriadené.

Pedagogicka rada

Pedagogické rada SS je stalym poradnym organom riaditela SS. Jej Glohou je usmerfiovat
a zjednoduSovat pracu vdetkych pedagogickych zamestnancov SS, rieSit najddleZitejsie
vychovno-vzdelavacie problémy, navrhovat uloZenie vychovnych opatreni, hodnotit’ vychovno-
-vzdelavacie vysledky v kolskom roku. Jej &lenmi st v3etci pedagogicki zamestnanci SS.

Zasadnutie pedagogickej rady zvolava riaditel SS, najmenej Styrikrat za rok. Zasadnutie sa
riadi vopred uréenym programom. Zo zasadnutia sa vyhotovuje zapisnica.

Na zasadnutie méZu byt podla potreby prizvani aj dalsi zamestnanci SS, pripadne odbornici
z inych institdcii.



b) Predmetové komisie

1

Predmetové komisie su stale poradné organy riaditela, ktorych Glohou je zvySovanie Grovne
vychovy a vzdelavania v jednotlivych vyucovacich predmetoch podla Studijnych odborov
alebo v skupinach pribuznych predmetov.

Predmetové komisie zriaduje riaditel SS pre prisludné predmety alebo skupinu pribuznych
predmetov pisomnym prikazom, ktory obsahuje nazov komisie, jej zlozenie, pbésobnost,
¢innost alebo Ulohy, ktoré ma vykonavat.

Predmetové komisie su zlozené z pedagogov, ktori vyucuju jednotlivy predmet alebo skupinu
pribuznych predmetov, za vedldceho komisie je spravidla menovany najskdsenejsi pedagog.

Predmetové komisie pracuji podfla ro¢nych planov spracovanych na zaklade planu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti SS. Svoju ¢innost zameriavaju najma na:

- zvySovanie metodickej a odbornej Urovne vychovy a vzdelavania,

- uplathovanie medzi predmetovych vztahov vo vychovno-vzdelavacom procese,

- obsahovu naplfi maturitnych skusok,

- zjednotenie kritérii pre hodnotenie ziakov,

- pomoc riaditefovi SS pri odbornom riadeni a kontrole vychovno-vzdelavacieho
procesu v SS.

D Orgéany Skolskej samospravy

1.

Organmi skolskej samospravy su:

- Skolska rada,
- obecna Skolska rada,
- Uzemnéa Skolska rada,

Orgéany Skolskej samospravy su iniciativne a poradné samospravne organy, ktoré vyjadruju
a presadzuju verejné zaujmy a zaujmy rodi¢ov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania.
PlInia funkciu verejnej kontroly a vyjadruji sa k &innosti SS z pohladu Skolskej problematiky.
Zriadovanie, prdvomoc a vykon €innosti organov Skolskej samospravy upravuje zakon.

E Organizécia vyu€ovania

1.

Vyuc€ovanie je organizované v sulade s ustanoveniami prislusnych pravnych predpisov podia
¢asového rozvrhu vyuéovania, ktory je prilohou Skolského poriadku.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov pozostdva z rozsahu vyucovacej
¢innosti a vychovnej €innosti (z&kladny Gvéazok) a z Casu, pocas ktorého vykonavaju
pedagogicki zamestnanci ostatné ¢innosti slvisiace s pedagogickou pracou ( priprava na
vyucovanie, oprava uloh, testov, klasifikacia, priprava pomécok na vyucovanie, samostatné
vzdelavanie, konzultacie so ziakmi alebo ich zakonnymi zastupcami, praca v predmetovych
komisiach a pod.). Rozsah vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti ur€uje osobitny predpis.

Pedagogicki zamestnanci, ktorych pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin, maju pravo na
prestavku v praci na jedlo a oddych pocas dfia v ¢ase od 11.00 hod. do 13.30 hod. v trvani
20 minat. Dobu Cerpania tejto prestavky si ur€uju pedagogicki zamestnanci sami, a to podla
svojho rozvrhu hodin tak, aby splnili svoju vyu€ovaciu povinnost’ a nenarusili vyucovanie.

Pedagogicki zamestnanci st povinni nastipit do prace 15 minut pred zaciatkom svojej prvej
vyucovacej hodiny. Su¢asne st povinni zozndmit sa den dopredu s rozpisom zastupovania
na vyucovacich hodinach pre nasledujlci pracovny den alebo sa Ustne informovat u zastupcu
riaditela Skoly o zastupovani tak, aby vykonali zastupovanie nepritomného pedagogického



zamestnanca na vyucovacej hodine riadne a v¢as.

Ugitelia uréeni rozpisom sluzieb su povinni v den sluzby nastipit do prace 20 minuat pred
prvou vyucovacou hodinou, majstri odbornej vychovy 30 minit. Od tejto doby az do zaciatku
prvej vyudovacej hodiny a pogas prestavok su povinni vykonavat dozor na chodbach SS, ato
az do skoncéenia poslednej vyucovacej hodiny dopoludnajSieho vyucovania. Sucastou
pracovnych povinnosti pedagogického zamestnanca, ktory vykonava dozor, je skontrolovanie
stavu tried, najma uzavretia okien. V pripade zistenia poSkodenia je zamestnanec
vykonavajlci dozor povinny nahlésit poSkodenie zapisom do evidencie , ktory sa nachadza
na vréatnici SS, pripadne vykonat neodkladné opatrenia na zabezpe&enie majetku SS ( napr.
zatvorenie okien) alebo nahlasit poSkodenia, ktoré neznesu odklad, zastupcovi riaditela alebo
riaditelovi SS. Stav triedy st povinni skontrolovat’ aj pedagogicki zamestnanci, ktori vyuduj
v triede poslednl vyucéovaciu hodinu.

Pedagogicki zamestnanci st povinni najneskdr do deviatej hodiny den vopred poziadat
zéstupcu riaditela alebo riaditela SS o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci, ak
je mu tato vopred, t.j. do vySSie uvedenej hodiny, znama. Ak mu nie je prekazka v praci do
vySSie uvedenej hodiny znama, je pedagogicky zamestnanec povinny bez zbytoéného
odkladu ich upovedomit’ o prekdzke a jej predpokladanom trvani.

Pedagogicki zamestnanci suU povinni oznamit svoj odchod medzi vyu€ovacimi hodinami
zéstupcovi riaditela alebo riaditelovi SS. Pedagogicki zamestnanci si mdZu vzajomne
vymenit vyucovacie hodiny len v rdmci jedného dna alebo tyZzdia alebo zmenit ¢as zaciatku
vyuc€ovacej hodiny ( napr. nultd hodina ) len so sthlasom zastupcu riaditela alebo riaditela.



PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

A VSeobecné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci maju popri vSeobecnych pravach a povinnostiach

zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku aj tieto dalSie prava a povinnosti:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

navrhovat veduicim pedagogickym zamestnancom, vratane riaditela Skoly, opatrenia na
zvySovanie Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu a byt informovani, ako bolo s jeho
navrhom nalozené,

plnit vyu€ovaciu povinnost a povinnost vychovnej prace v dojednanom rozsahu
a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou,

postupovat podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

zvySovat Uroven svojej vychovno-vzdeldvace] prace samostatnym Stadiom alebo
v organizovanych formach dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,

spolupracovat s rodiémi alebo inymi zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri
zvySovani urovne vychovno-vzdelavacieho procesu,

sledovat’ spravanie ziakov. Ak zisti ndhle zmeny spravania ziaka, ma podozrenie na
prijimanie alkoholickych napojov, omamnych latok alebo jedov, alebo zisti, Zze Ziak ma pri
sebe latku nezndmeho pdvodu, oznami tato skutoCnost triednemu ucitelovi alebo
koordinatorovi na prevenciu drogovych zavislosti,

podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti Ziakov formou vzdelavacich poukazov a podia
svojich moznosti organizovat tto ¢innost,

viest' ziakov k dodrziavaniu tohto vnatorného poriadku Skoly, k dodrziavaniu pravidiel
spravania sa, k ochrane Skolského majetku pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim
alebo zneuzitim, k dodrziavaniu predpisov na Useku ochrany a bezpec€nosti zdravia pri
praci, poziarnych, dopravnych a hygienickych predpisov, najma pri vyu€ovani predmetov,
pri ktorych je zvySené riziko ohrozenia zdravia Ziakov ( odborny vycvik, exkurzia, vylety,
lyziarsky vycvik a pod. ),

ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecie a zdravie ostatnych Ziakov,
okamzite vyluci Ziaka umiestnenim do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedago-
gického zamestnanca,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami, s triednym ucitelom a vychovnym poradcom,
pracovat v predmetovych komisiach,

dodrziavat metodické postupy,

starat sa o0 hospodarne zaobch&dzanie s ucebnicami a ucebnymi pomockami pri
vychovno-vzdeldvacom procese,

plnit dalSie dlohy podla pokynov riaditela alebo zastupcu riaditela.



B VSeobecné prava a povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov

Veduci pedagogicki zamestnanci ( zastupca riaditela Skoly ) maju popri vSeobecnych

pravach a povinnostiach veddcich zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku aj tieto
dalSie prava a povinnosti:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

0)

p)

a)

zabezpecovat vychovno-vzdelavaci proces na SS, najma jeho dobri pedagogicku
a odbornu droven a kvalitu,

navrhovat riaditelovi Skoly opatrenia na zvySovanie Urovne vychovno-vzdeldvacieho
procesu a byt informovany, ako bolo s jeho navrhom nalozené,

zabezpecovat dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na Useku Skolstva,
vratane dodrziavania metodickych pokynov, u¢ebnych osnov a u¢ebnych planov,

vytvarat podmienky pre pracu a odborny rast pedagogickych zamestnancov,

zabezpecCovat uvadzanie zacinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovni adaptéciu,

kontrolovat cinnost podriadenych pedagogickych zamestnancov, predovSetkym
prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti a hodnotit vysledky ich préace,

vykonavat rozbor vychovno-vzdelavacej ¢innosti podriadenych zamestnancov, prerokivat
ho na pracovnych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzovat z neho opatrenia pre dalSiu
¢innost,

kontrolovat pracu predmetovych komisii,

zabezpecovat vyhotovovanie pedagogickej dokumentacie a vykonavat pravidelni kontrolu
vedenia tejto dokumentécie pedagogickymi zamestnancami,

pripravovat riaditelovi podklady pre Statistické zistovanie tykajuce sa vychovno-vzde-
lavacieho procesu,

vypracovavat podklady k vyplate miezd pedagogickych zamestnancov,

viest evidenciu o nad¢asovej praci pedagogickych zamestnancov, evidovat cerpanie
dovolenky a ndhradného volna tymito zamestnancami,

zabezpecCovat zastupovanie nepritomného pedagogického zamestnanca, predovSetkym
pedagogickym zamestnancom s rovnakou aprobaciou, a to vzdy do 12-tej hodiny
predchadzajuceho dfia vyvesenim rozpisu zastupovania v zborovni Skoly. V pripade, Ze
nie sU im oznamené prekdzky na strane zamestnanca do tohto terminu, zastupovanie
zabezpecia operativne,

pripravovat rozvrh hodin a navrhovat riaditelovi Skoly pracovné Uvézky podriadenych
zamestnancov, pridelovanie triednictva, zloZzenie predmetovych komisii a navrhovat ich
veducich, navrhovat rozdelenie ziakov do skupin volitelnych a nepovinnych predmetov,

viest evidenciu o navrhoch pedagogickych zamestnancov na pochvaly alebo iné ocenenia
Ziakov, zabezpecit oznamenie o navrhoch riaditelovi Skoly a viest evidenciu udelenych
pochval alebo inych oceneni ziakom,

viest evidenciu zistenych alebo oznédmenych poruseni ustanoveni Skolského poriadku
Ziakmi a zabezpeéit oznamenie tychto skuto¢nosti riaditelovi Skoly vratane vyjadreni
prislusnych pedagogickych zamestnancov k posilneniu discipliny Ziakov,

zabezpedit, aby podmienecéné vylicenie zo Studia bolo prerokované na pedagogickej rade,



riadne zdokumentované a viest evidenciu vSetkych ulozenych opatreni na posilnenie
discipliny Ziakov,

r) zabezpecit zaradenie Ziaka do OTV, v pripade oslobodenia ziaka z vyucovacieho
predmetu telesna vychova rozhodnutim riaditela Skoly,

s) zabezpeCovat ucebnice a ucebné pomébcky, vratane pedagogickej dokumentacie
a ostatnych tlaciv a dokumentov potrebnych pre vychovno-vzdelavaci proces,

t) zabezpeCovat archivaciu pedagogickej a ostatnej dokumentacie, za ktoré zodpoveda
v lehotach a sposobmi uréenymi platnymi pravnymi predpismi,

u) plnit ostatné dlohy ulozené riaditelovi Skoly.

C Prava a povinnosti hlavného majstra odbornej vychovy (HMOV)

Okrem vSeobecnych povinnosti prav a zodpovednosti vedicich pracovnikov uvedenych v bode
A, B zabezpecuje spravny vykon vSetkych ¢innosti spadajucich do posobnosti jemu podriadenych
Utvarov. Riadi prevadzku praktického vyu€ovania, zodpoveda za prebratie vSetkych tematickych
celkov a kontroluje, aké maju ziaci vedomosti, zruénosti a pracovné navyky. Pri zisteni nedostatkov
okamzite vykonava napravu. Okrem vSeobecnych povinnosti, prav a zodpovednosti, ma tieto dalSie
povinnosti:

a) denne organizuje a kontroluje ¢innost majstrov OV. Zaznamenava ich pritomnost na
pracoviskach a rieSi vzniknuté problémy,

b) vykonava rozdelenie a prerozdelenie skupin k majstrom OV ako i na pracoviskach dielne.
VyZzaduje od MOV uplatfiovanie novych pedagogickych metod a v odbornej priprave nové
poznatky vedy a techniky v pripravovanych Studijnych a uéebnych odboroch,

c) pri tvorbe celoroéného planu vychovno-vzdelavacej €innosti zabezpecuje rozpracovanie
a plnenie hlavnych Gloh SS praktického vyugovania majstrami OV. Za tymto G&elom
spolupracuje pri tvorbe tematickych planov OV podla Studijnych a ucebnych odborov,
rocnikov a profesii. Kontroluje skoordinovanie OV s odbornym predmetom. Zabezpecuje
plnenie uéebnych osnov produktivhou pracou dodanou technickym Gsekom,

d) organizuje pravidelné porady majstrov OV so zameranim na pedagogicko-vychovné
problémy Ziakov, kvalitu vyucby Ziakov ako i overenie vedomosti a zruénosti ziakov,

e) hlavny majster OV je povinny dodrziavat a kontrolovat bezpeénost prace svojich
podriadenych pri vychove a vyu€ovani. Zodpoveda za dodrziavanie zasad bezpecnej
prace a technologickych postupov pri vyrobe,

f) dbsledne sleduje plnenie a povinnosti Ziakov a majstrov OV v oblasti BOZP, poriadku na
pracoviskach,

g) v spolupraci s majstrami OV vykonava inventlru ZP a nedokonéenej vyroby v dielni,

h) zadava a kontroluje prace Ziakov, vyhodnocuje a zovSeobecnuje vysledky tychto prac
s cielom skvalitnit’ vyucbu,

i) zUéastriuje sa pedagogickych porad, ZRPS, dozera nad objektivnym hodnotenim Ziakov,

j) kladie déraz na dodrziavanie a vyuZzivanie ¢asu priamej vychovnej ¢innosti majstrov OV,
pozaduje skvalitiovanie vyucby, ndzornosti a pripravy majstrov OV na dalSi uc¢ebny den,

k) kontroluje pedagogickd agendu majstrov OV, vedie evidenciu pritomnosti majstrov OV
v priamej vychovnej ¢innosti a z nedodrziavania povinnosti vyvodzuje zavery,



0)

p)

a)

)

prideluje produktivnu pracu pridelenym skupindm k jednotlivym majstrom OV,

zabezpecuje v spolupraci s technickym Usekom planovanie oprav, ako i obnovu ZP, pri
dodani novych zrealizuje ich urychlené uvedenie do ¢innosti,

zabezpeCuje pracovné miesta ziakom prvého, druhého, tretieho a Stvrtého roc¢nika,
vykonava kontrolu kvality vyuCby Ziakov na pracoviskach sukromnych podnikatefov
a organizacii, kde su ziaci SS pracovne pridelenti,

v pedagogickej ¢innosti pdsobi na majstrov OV tak, aby kvalita vyucby bola na
pozadovanej Urovni a za tymto U€elom vykonava hospita¢no-kontrolnd ¢innost, zadava
kontrolné prace a poznatky ziskané z tejto ¢innosti zverejiiuje na porade majstrov OV.
Kontroluje dodrziavanie plnenia u¢ebnych osnov a tém, planov v nepritomnosti majstra
OV vykonava priamu pedagogicku ¢innost v u¢ebnej skupine,

v riadiacej €innosti riadi a kontroluje majstrov OV s pridelenymi skupinami,

pri vykonani druhej zmeny podla harmonogramu ma pravomoci zastupcu riaditela pre
praktické vyu€ovanie, kde rieSi operativne vSetky Uulohy scielom zabezpecenia
neruseného chodu druhej zmeny, o cinnosti a zistenej skutocnosti na druhej zmene
vykonava zépis do prislusnej knihy,

podpisuje vydajky a poskodenky podia platnej metodiky vedenia SS a poméaha
zabezpecovat a organizovat modernizaciu pracovisk na OV, ako i tvorbu novych
pracovisk pre u¢ebné a Studijné odbory.

D Prava a povinnosti triednych u€itelov

Triedny ucitel mé& popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov

uvedenych v Pracovnom poriadku a v &asti Ill. bod A tohto Skolského poriadku aj tieto prava
a povinnosti:
a) viest, kontrolovat, aktualizovat' osobné Udaje Ziaka, pri ich spracovavani dodrzat zakon

d)

e)

f)

a)

h)

o ochrane osobnych Udajov €. 428/2002 Z.z.

sledovat’ Skolsku doch&dzku, spravanie a vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov. Ak zisti
nahle zmeny spravania ziaka, ma podozrenie na prijimanie alkoholickych napojov,
omamnych latok, alebo zisti, Ze ziak ma pri sebe latku neznameho pévodu, oznami tito
skutoénost' koordinatorovi na prevenciu drogovych zavislosti a vychovnému poradcovi,

vykonavat na zaciatku Skolského roka preukazatelné Skolenie ziakov o predpisoch
o ochrane a zdravia pri praci a oboznamit ich so Skolskym poriadkom,

viest pedagogickd dokumentaciu triedy a evidenciu o u¢ebniciach a u¢ebnych poméckach
zapozi¢anych Ziakom svojej triedy,

informovat ziakov o Ulohach, opatreniach, pokynoch a akciach, tykajacich sa Skoly alebo
triedy a o aktuadlnych problémoch ziakov svojej triedy vo vychovno-vzdelavacom procese
a to na triednickej hodine konanej najmenej jedenkrat za mesiac, v lehote uréenej
zastupcom riaditela Skoly predklada predbezné témy triednickych hodin,

spolupracovat’ s vedenim Skoly, ostatnymi vyucujdcimi, rodiémi, alebo inymi zakonnymi
zastupcami Ziakov v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu, na konzultaciu so
zakonnymi zastupcami ziakov urcit vo svojom pracovnom c¢ase konzultatné hodiny,
pripadne si dohodne s rodiémi alebo inym zakonnym zastupcom Zziaka inG lehotu na
konzultacie alebo iny spésob informovania o ziakovi,
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k)

p)

a)

)

s)

y
u)

v)

navrhovat zdastupcovi riaditefa alebo riaditefovi Skoly opatrenia na zlepSenie drovne
vychovno-vzdelavacieho procesu a byt informovany o tom, ako sa s jeho navrhom
naloZilo,

oznamit' zastupcovi riaditela alebo riaditelovi Skoly zistené porugenie Skolského poriadku
alebo poruSenie prisluSnych Skolskych predpisov Ziakom. V pripade, Ze Ziakovi navrhuje
vychovné opatrenie, musi tak urobit do dvoch mesiacov odo dna, ked sa o previneni
Ziaka dozvedel a ulozenie tohto vychovného opatrenia oznamit' k evidovaniu zastupcovi
riaditela Skoly alebo riaditelovi Skoly,

navrhuje riaditelovi Skoly a pedagogickej rade opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov
ako aj pochvaly a iné ocenenie ziakov,

v zaujme preventivnych opatreni proti Sireniu legélnych drog ( tabak, alkohol)
a nelegalnych drog oboznamit rodicov ziakov s opatreniami Skoly,

v pripade legalnych drog rieSit priestupok v spolupraci s Mestskou policiou Martin,

v pripade zavazného poruSenia Skolského poriadku Ziakom spiSe podrobny zéapis
o udalosti, v pripade svedkov zabezpe¢i ich podpisy v zapise,

uvolfiovat neplnoletych Ziakov z vyu€ovania na zaklade ziadosti rodi¢a alebo iného
zakonného zastupcu ziaka, potvrdit uvolnenie Ziaka na priepustke,

ospravedinovat nelcast neplnoletého ziaka na vyucovani za podmienok stanovenych
prislusnym pravnym predpisom,

poskytovat' v spolupraci s vychovnym poradcom ziakom, rodi¢om, alebo inym zédkonnym
zastupcom ziaka informacie o volitelnych a nepovinnych predmetoch, o moznostiach
dalSieho Stadia,

zabezpecit, aby den pred konanim klasifikacnej porady boli v triednej knihe zapisané
vSetky znadmky a konec¢na klasifikacia vSetkych Zziakov zo vSetkych vyu€ovacich
predmetov, do konca nasledujuceho dna po klasifikacnej porade predklada zastupcovi
riaditela alebo riaditelovi Gdaje potrebné pre Statistické zistovanie,

potvrdzovat spravnost (dajov o prospechu, Skolskej dochadzke, vysvedceniach,
v triednych knihach, katalégoch a protokoloch ako aj v prihlaske na vysoki Skolu svojim
podpisom,

organizovat Skolské akcie, kurzy a vylety v terminoch odsuhlasenych riaditelom Skoly,
denne kontrolovat dodrziavanie poriadku v kmeriovej triede,

plnit dalSie dlohy uréené riaditelom Skoly alebo zastupcom riaditela Skoly.

E Prava a povinnosti majstra odbornej vychovy (MOV)

V slvislosti so svojim pracovnym zadelenim Uzko spolupracuje s pracovnikmi praktického
vyucovania a inymi pracovnikmi SS. Okrem v3eobecnych prav a povinnosti pini:

a)

b)

majster odbornej vychovy riadi a zabezpecéuje vyucbu Ziakov pridelenych skupin podla
uéebnych osnov a schvélenych tematickych planov. Je priamo podriadeny prislusSnému
hlavnému majstrovi,

spracovava tematické plany podfa platnych uéebnych osnov, poziadaviek organizacii

a sukromnych podnikatelov. Spolupracuje s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi
a pracovnikmi ostatnych Usekov,
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c)

d)

e)

f)

a)

h)

vedie pedagogickii agendu a to : dennik evidencie Ziakov, pedagogické z&znamniky
zZiakov, knihu BOZP, grafické sledovanie osnov, preradovacie plany, pisomnua pripravu na
uéebny den, tematické plany,

organizuje a riadi prace v skupine na cviénej, Uzitkovej a produktivnej praci, zabezpecuje
materialne pridelend pracu cestou technického Useku,

pripravuje sa po stranke odbornej, materialnej, technickej a pedagogickej na kazdid tému
a na kazdy ucebny den,

vedie Ziakov k odovzdavaniu kvalitnych a estetickych vyrobkov, k Setreniu naradia,
materialu, strojov a energie vSetkého druhu,

venuje vacSiu pozornost slabSim ziakom, kde vyuziva individudlny pristup. Spravodlivo
hodnoti ziakov podra klasifikaéného poriadku,

majstri odbornej vychovy ako i ostatni pedagogicki pracovnici st povinni podla charakteru
svojej prace utvarat, dodrziavat a kontrolovat podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov pri vychove a vyuc€ovani. Viest Ziakov k dodrziavaniu zésad
bezpecnej prace a poziarnych predpisov. Pri praktickom vyu€ovani dodrziavat
technologické postupy vyroby,

zabezpecuje odstranenie moznych zdrojov Urazu cez technicky Usek a drobné zavady
veduce k Urazom odstranuje spolu so ziakmi, dba na poriadok a Cistotu v Satniach Ziakov,
ako aj na pridelenych pracoviskach a priestoroch pridelenych odbornej vychove,

aktivne sa zuUcastfiuje na pracach predmetovej a metodickej komisie, skvalitfiuje na
svojom pracovisku NUP,

zUcastriuje sa pedagogickych porad, porad dielne, schédzok rodic¢ov, zavereénych skisok
a maturit, aktivne sa zucastnuje na ich priprave a hladkom priebehu,

spolupracuje s inStruktormi na pracoviskach organizacii a sukromnych podnikatelov, kde
ma pracovne pridelenych Ziakov,

zabezpeduje nabor Ziakov do SS, zaroven sprevadza exkurzie po SS, ak bol touto tlohou
povereny,

vykonava sluzbu podfa rozvrhu sluzieb na dielni v ¢ase prestavok a zodpoveda za ulohy,
ktoré su stanovené v knihe sluzieb.

F Prava a povinnosti vychovného poradcu a koordinatora prevencie drogovych
zavislosti ainych socialno-patologickych javov.

Vychovny poradca a koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych
javov. ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov uvedenych
v Pracovnom poriadku a v ¢asti lll. bod A tohto Skolského poriadku Skoly aj tieto prava a povinnosti:

a)

b)

poskytovat rodiCom a inym zakonnym zastupcom Zziakov ako aj pedagogickym
zamestnancom Skoly poradenstvo v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnegj
orientacie zZiakov ako aj v oblasti prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-
-patologickych javov,

vypracovavat pre kazdy Skolsky rok program aktivit Skoly zameranych na prevenciu

drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov, koordinovat' a metodicky riadit
tieto aktivity,
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c)

d)

e)

f)

)]

h)

)

priebezne oboznamovat rodiCov a inych zakonnych zastupcov ziakov ako aj
pedagogickych zamestnancov Skoly s preventivnymi aktivitami Skoly a s moznostami
ucinnej prevencie a pomoci odbornych zariadeni v oblasti drogovych zavislosti a inych
socialno-patologickych javov,

vykonavat diagnosticki ¢innost u problémovych ziakov a to rozhovorom so Ziakom
a rodicom prostrednictvom dotaznika a individuélneho pozorovania Ziaka,

sprostredkovanie kontaktu Zziaka, jeho rodi¢a alebo iného zakonného zastupcu Ziaka
s odbornym zariadenim pre prislusnu oblast sociélno-patologického javu,

viest' o vysledkoch svojej diagnostickej €innosti a o vykonanych opatreniach evidenciu,
spolupracovat s organmi Statnej spravy, v pdsobnosti ktorych je starostlivost o rodinu,
matku a dieta vratane plnenia oznamovacej povinnosti podla prisluSnych pravnych
predpisov,

podavat informacie o moZznostiach dalSieho Studia vratane poskytovania prihlasok na
Stadium na VS a SS (nadstavbové a pomaturitné Stadium) a poradenstvo pri ich vypliani
a odoslant,

informovat vedenie Skoly a ostatnych pedagogickych zamestnancov o svojej ¢innosti na
pedagogickych radach v rozsahu uréenom riaditefom Skoly,

plnit ostatné Glohy uloZené riaditelom Skoly alebo zastupcom riaditela Skoly

G Préava a povinnosti vediceho predmetovej komisie

Vedlci predmetovej komisie ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych
zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku a v €asti lll. bod A tohto Skolského poriadku Skoly aj
tieto prdva a povinnosti:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

riadit a zabezpecCovat rozvoj a prehlbovanie odborno-metodickej pripravy ¢&lenov
predmetovej komisie,

sledovat ucebny proces v jednotlivych predmetoch a hodnotit v fnom dosahované
vysledky,

zabezpecovat vzajomnu vymenu skdsenosti ¢lenov predmetovej komisie na zasadnutiach
predmetove] komisie, na vzorovych a otvorenych hodinach, vzajomnymi hospitaciami,
informaciami z odbornych metodickych poduijati,

koordinovat spolupracu v oblasti medzi predmetovych vztahov

vypracovat plan prace predmetovej komisie a ramcovy plan exkurzii a prediozit ho
riaditefovi Skoly na schvalenie,

zvolavat zasadnutia predmetovej komisie najmenej Styrikrat rocne, viest zasadnutie
predmetovej komisie a vyhotovovat z neho zapisnicu,

zabezpecovat rozpracovanie ucebnych planov do tematickych planov pre vSetky
predmety predmetovej komisie a predkladat ich riaditelovi Skoly na schvalenie do 10 dni
od zaciatku Skolského roka,

zabezpecovat pripravu maturitnych tém, prijimacich skiSok a inych foriem overovania
znalosti,
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i) spracovavat, vyhodnocovat a analyzovat vysledky klasifikacie, maturitnych skiSok
a predpisanych pisomnych prac podla poziadavky vedenia Skoly,

i) spolupracovat so spravcami zbierok, laboratérii, kabinetov a odbornych ucebni pri
skvalithiovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

k) plnit ostatné dlohy ulozené riaditefom Skoly alebo zastupcom riaditela Skoly.

H Prava a povinnosti spravcu kabinetu, kniznice a odbornej uéebne

Spravca kabinetu, kniznice a odbornej u¢ebne ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach
pedagogickych zamestnancov uvedenych v Pracovnom poriadku a v ¢asti lll. bod A tohto Skolského
poriadku Skoly aj tieto prava a povinnosti:

a) vykonavat inventarizaciu spravovaného majetku podra prislusnych pravnych predpisov,

b) zapoziCiavat spravovany inventar pre potreby vychovno-vyuéovacieho procesu a vedenie
o0 vypozic¢kach, evidenciu,

¢) navrhovat vedeniu Skoly objednavanie novych ucebnic alebo inych uéebnych pomaocok,

d) zabezpecovat opravy spravovaného inventara, podavat navrhy na vyradovanie inventara,

e) zabezpecCovat, aby strata alebo poSkodenie inventara boli nahradené osobou
zodpovednou za stratu alebo poSkodenie, v pripade, Zze nahrada nebola dobrovolne

poskytnuta, pripad nahlasit vedeniu Skoly,

f)  plnit ostatné Ulohy ulozené riaditelom Skoly alebo zastupcom riaditela Skoly.

CH Préava a povinnosti zamestnanca vykonavajuceho pedagogicky dozor

Zamestnanec vykonavajuci pedagogicky dozor podfa rozpisu uréeného zastupcami riaditela
Skoly ma popri vSeobecnych pravach a povinnostiach pedagogickych zamestnancov uvedenych
v Pracovnom poriadku a v ¢asti lll. bod A Skolského poriadku Skoly aj tieto prava a povinnosti:

a) vykonavat v ur€enych priestoroch v ¢ase od 7.00 hod. do 14.45 hod. dozor nad
dodrziavanim vnutorného poriadku ziakmi, najma dbé na:

v€asny nastup na vyucovanie,

- prezlvanie Ziakov,

- dodrziavanie bezpec¢nostnych predpisov a Skolského poriadku,
ochranu Skolského majetku,

b) zistené porusenie vnuatorného poriadku Skoly oznamuje triednemu ucitelovi alebo
zastupcovi riaditela Skoly,

c) v pripade, Zze zamestnanec uréeny na vykonavanie pedagogického dozoru nie je
pritomny, zastupuje ho zamestnanec uréeny na opacny tyzdef prisluSného dria.
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V.
PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV

A Préava ziakov

a)

b)

c)

d)

e)

Kazdy Ziak ma pravo na vzdelanie. Vzdelanie ma smerovat k plnému rozvoju ludskej
osobnosti a k posilneniu Ucty k zakladnym ludskym pravam a slobodam. Kazdy ziak je
sam zodpovedny za svoju ¢innost vo vyu€ovacom procese ako aj za to, Zze svojim
spravanim znemoznuje ostatnym spoluziakom ziskavat vedomosti a zodpovedne
pracovat'.

Kazdy ziak ma pravo na slobodu prejavu v sulade so svojim presvedéenim a nazormi.
Mo6Ze prejavovat svoje nazory Ustne alebo pisomne , avSak vyjadrovanie vlastnych
nazorov nesmie obmedzovat slobodu prejavu inych. Ziadny prejav nesmie byt vulgarny
ani urazlivy, osobné atoky voéi inym osobam su zakazané. Pisomny prejav musi byt
podpisany. Ziaci nesma v kole rozsirovat peticie alebo iné dokumenty, ktoré s &innostou
Skoly nesuvisia.

Kazdy ziak ma pravo zucastfiovat sa mimo vyucovacej €innosti a zaujmovych aktivit,
pokial' s jeho U€astou suhlasi veduci krdzku a pokial jeho G€ast nema negativny vplyv na
vyuc€ovacie vysledky. Kazdy Ziak alebo triedy maju pravo v mimo vyuCovacom case
zorganizovat pre svojich spoluziakov zaujmovy klub, vecierok alebo turnaj za
predpokladu, Ze minimélne tyzden pred jeho konanim odovzdaju riaditefovi Skoly plan
predbezného zabezpecenia akcie. Ak sU poZadované priestory volné aje zaistena
bezpecnost, poziarna ochrana, ako aj dozor (pedagégmi alebo rodiémi), vyslovi riaditel
Skoly s organizovanim akcie suhlas. Ak organizator nespini poziadavky k zaisteniu akcie,
riaditel konanie akcie nepovoli. Organizator ma pravo plagatom alebo inym vhodnym
spdsobom na k tomu vymedzenom mieste oznamit’ spoluziakom konanie akcie, oznam je
povinny odstranit najneskor defi po konani akcie.

Kazdy ziak méa pravo na kvalitna vyu€bu vo zvolenom Studijnom odbore, mé pravo vybrat
si volitelné a nepovinné predmety, ma pravo na zdévodnenie klasifikacie a na analyzu
chyb v pisomnych pracach, ma pravo poziadat o komisionalne skusky.

Kazdy ziak m& pravo volit a byt voleny do Ziackej Skolskej rady, ako aj volit a byt voleny
do organov triednej samospravy.

B Povinnosti ziakov

1. Dochéadzka ziakov do Skoly

a)

b)

Povinnostou ziaka je dochadzat do Skoly a na vSetky mimovyu€ovacie akcie poriadané
Skolou véas, v primeranom a Ccistom oble€eni, dodrziavat vyucovaci €as, rozsah
prestavok, ¢as otvarania a zatvarania Satni a zucastnovat sa na vyucovani vSetkych
povinnych a volitelnych predmetov a tiez nepovinnych predmetov, ktoré si ziak zvoalil.
Z nepovinnych predmetov sa ziak méze odhlasit po ukonceni polroka. V pripade
nedostatoéného zaujmu Ziaka o pracu, moze vyucujuci vyslovit nesthlas s U¢astou Ziaka
na nepovinnom predmete.

Ak sa neplnolety Ziak nemoze zucastnit na vyu€ovani pre dévody vopred zndme, poziada
rodi¢ alebo iny zakonny zastupca triedneho ucitela o uvolnenie z vyu€ovacej hodiny,
triedny ucitel z piatich vyucovacich dni a z viac ako z piatich vyuc¢ovacich dni uvolfuje
riaditel Skoly, pricom triedny ucitel odporuci alebo neodporuci jeho uvolnenie. Dévodmi
ospravedinenej neudcéasti na vyuovani su najma choroba, pripadne lekarom nariadeny
zakaz dochadzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle
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c)

d)

f)

a)

h)

k)

preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine
alebo Ucast dietata alebo Ziaka na sutaziach.

Ak sa neplnolety Ziak nemdze zGcastnit na vyucovani pre nepredvidany doévod, je rodi¢
alebo iny zdkonny zastupca povinny najneskér do dvoch dni oznamit' triednemu ugcitelovi
dévod nepritomnosti. Pri navrate na vyuc€ovanie je neplnolety ziak povinny predlozit
triednemu ucitelovi ospravedinenie podpisané rodi€om alebo inym zdkonnym z&stupcom.
Ak nepritomnost pre chorobu trvéa viac ako 3 dni, predlozi ziak potvrdenie od lekéara.

Nepritomnost ziacky pre tehotenstvo a materstvo sa ospravedifuje rovnako ako
nepritomnost pre chorobu.

Pinolety Ziak sa ospravedinuje sam sp6sobom uvedenym v pism. b), c) a d).

Ak ochorie ziak alebo niektora z o0s6b, s ktorymi byva alebo je vtrvalom styku na
prenosnu chorobu, oznami to jeho rodi¢ alebo iny zakonny z&stupca alebo plnolety Ziak
riaditefovi Skoly.

Triedny ucitel ospravedifuje nepritomnost Ziaka na vyucovani na zaklade pisomného
ospravedinenia podpisaného rodi¢om, inym zakonnym zastupcom Zziaka alebo lekarom,
ktoré je Ziak povinny predlozZit neodkladne po navrate na vyucovanie triednemu ugcitelovi.
Ak tak neurobi, moze triedny ucitel povaZzovat nepritomnost na vyuCovani za
neospravedinend.

Neucast na komisionalnej skiske moze ospravedinit len zakonny z&stupca ziaka pisomne
spravidla pred konanim komisionélnej skisky, najneskdr v defi komisionalnej skusky.

Svojvolna nepritomnost ziaka na vyuc€ovani alebo falSovanie ospravedinenky sa
povazuje za hrubé porusenie Skolského poriadku.

Nepritomnost dlhSia ako 5 minat sa povazuje za nepritomnost na celej vyucovacej
hodine, tri nepritomnosti kratSie ako 5 mindt sa pocitaji ako nepritomnost na jednej
vyucovacej hodine.

V pripade, Ze ziak neabsolvuje odbornd prax v plnom rozsahu v stlade so Skolskym
vzdeladvacim programom pocas Skolského roku, musi ju ziak vykonat v ¢ase Skolskych
prazdnin.

Nastup ziakov na vyu€ovanie

a)

b)

d)

Ziak je povinny byt v Skole najneskor 15 minut pred svojou prvou vyucovacou hodinou
podfa rozvrhu. Casovy rozvrh vyucovacich hodin a prestavok je uvedeny v prilohe
Skolského poriadku skoly.

Ziak sa po prichode do Skoly vo vyhradenej 3atni ihned preziva do prezuviek, ktoré
vyhovuji hygienickym a bezpecnostnym poziadavkam (papuce, platenné tenisky,
sandéle). Ziak je prezlegeny a prezuty pocas celého pobytu v Skole. V 3atni si Ziak
odklada vrchny odev, pokryvku hlavy a obuv, ostatné veci potrebné v priebehu vyu€ovania
(knihy, uc¢ebné pomécky, desiatu a pod.) si berie so sebou. Odev alebo doplnky odevu
nesmu propagovat alkoholizmus, toxikomaniu, nasilie, rasizmus.

Na vyucovani telesnej vychovy musi byt ziak obuty a oble¢eny podla pokynov, ktory dal
triedny ugditel na zaciatku Skolského roka. Obuv a odev si ziak odklada do Satne. Pred
hodinou telesnej vychovy si obuv aodev vyzdvihne za pritomnosti ucitela telesnej
vychovy zo Satne, po skonéeni hodiny uloZi obuv a odev do Satne.

Nastup zZiakov na vyucéovaciu hodinu pri presunoch celej triedy alebo skupiny triedy sa
uskuto€nuje pocas prestavky a to v sprievode vyucujuceho, ak nejde o presun v budove
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e)

f)

a)

h)

m)

Skoly alebo presun do telocviéne. Do odbornych u¢ebni alebo telocviéne vstupuju zZiaci len
so suhlasom vyuc€ujuceho. Cvi€enie ziakov v telocvicni je dovolené len za pritomnosti
vyucujuceho alebo vediceho zaujmového krazku.

Ziaci sa poc¢as vyuéovania nesmu bezdévodne zdrZiavat na chodbach. Ak predchadzajl
priestormi Skoly, musia zachovavat ticho. Chodbami a schodiStami prechadzaju po pravej
strane primeranou rychlostou (chédzou).

Ziaci cez velké prestavky maji moZnost zostat v triede ( ak nejde o odbornu ucebriu), zist
do vstupnej haly, Skolského bufetu alebo sa volne prechadzat po chodbe. Ziaci si nesmu
sadat na zem, na schody alebo na podoblo¢nice.

Ziaci, ktori st rozhodnutim riaditela oslobodeni z vyugovacej hodiny telesnej vychovy, sa
musia zucasthovat’ na hodinach telesnej vychovy.

Ziaci sa po¢as vyuéovania, ani po¢as volnych hodin nesmi vzdalovat mimo budovy
Skoly. Budovu ziaci mdézu opustit len v pripade, Zze su uvolneni z vyu€ovania, ¢o
preukazuju pri vchode do Skoly podpisanou priepustkou.

Odev a obuv na telesna vychovu si Ziaci nosia z domu a po vyucovani ich z hygienickych
dévodov odnasaju domov.

Pred kazdymi préazdninami su Ziaci povinni svoje osobné veci zo Satni odniest domov.

Na vybavovanie administrativnych zaleZzitosti Ziak vyuziva len uradné hodiny, ktoré su
uvedené v prilohe Skolského poriadku Skoly.

Stretnutia rodiCov alebo inych zakonnych zastupcov s pedagogickymi zamestnancami,
riaditefom Skoly alebo jeho zastupcom sa konaju v ¢ase uréenom predchadzajlcou
dohodou zuc¢astnenych spravidla v ¢ase volnych hodin triednych ucitelov.

Triednické hodiny sa uskuto€riuji minimélne 1x mesaéne v terminoch, ktoré ur¢i triedny
ucitef.

C Sluzby a dozory

a)

b)

c)

Sluzby a dozory vykonavaju tyzdennici a Satniari.

Tyzdennikov, spravidla dvoch, uréuje triedny ucitel najneskorSie posledny vyuc€ovaci den
pred prislusnym tyzdhom. Tyzdennici zodpovedaju za poriadok v ucebni pocas
vyucovania a po jeho ukonéeni. Pred kazdou hodinou skontroluju pripravenost ucebne
(Cistota tabule, utieracich prostriedkov, krieda a pod.). Na zaciatku vyu€ovacej hodiny
nahlasia vyucujicemu nepritomnost ziakov a pocas vyuCovania si mu k dispozicii
(zotieraju tabulu, prindSaju a odnasaju uc¢ebné pomocky a pod). Cez prestavku vetraju
ucebriu. Po uplynuti piatich minGt z vyu€ovacej hodiny ohlasia nepritomnost vyucujliceho
zastupcovi riaditela alebo riaditelovi.

Satniarov, spravidla dvoch, stanovuje triedny ugitel. Satniar zodpoveda za odomknutie
a zamknutie Satne, za poriadok v Satni po¢as vyucovania a po jeho skonéeni a dba o to,
aby si ziaci odnaSali obuv a odev po kazdej hodine telesnej vychovy domov.

D Spravanie sa zZiakov

a)

b)

Ziak je povinny Studovat svedomito a riadne podla svojich sil a schopnosti, plne vyuZivat
Studijny ¢as a u¢ebné pomdcky poskytované mu v slvislosti so Stadiom.

Ziaci st povinni zachovévat zasady slusnosti a dobrych mravov vodi v&etkym
zamestnancom Skoly ako aj voci spoluziakom.
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c)

d)

f)

)]

h)

Ziaci st povinni riadne hospodarit s prostriedkami zverejnenymi im 3kolou ( uéebnice,
u¢ebné pomocky a pod.), ochranovat majetok Skoly pred poSkodenim, stratou, zni¢enim
alebo zneuzitim. Ak Ziak spdsobi Skodu na majetku Skoly, je povinny Skodu nahradit, ak
Ziak nie je plnolety, je povinny Skodu nahradit jeho z&konny z&stupca. Ak Ziak Skodu
spdsobil umyselne, m6ze mu byt ulozené aj vychovné opatrenie na posilnenie discipliny.
Pri strate ucebnice ziak zakupi stratent ucebnicu, alebo donesie kvalitni pouzitelnu
fotokdpiu.

Ziaci st povinni pomahat pri udrZiavani poriadku v kole a v jej okoli.

Ziaci nesmu do priestorov a prifahlého areélu Skoly nosit alkoholické néapoje, omamné
latky alebo jedy, nesmu ich ani poZivat a nosit veci ohrozujlice Zivot alebo zdravie. Ziaci
nesmu v priestoroch Skoly a v prifahlom areali skoly fajcit. Zdkaz podla hore uvedeného
sa vztahuje aj na Skolské akcie organizované mimo Skoly a jej arealu. Ziaci nesmu
prinaSat' do priestorov Skoly a prilahlého arealu veci, ktoré by ich mohli rozptylovat pri
vyucovani.

Ziakom sa neodportéa nosit do 3koly veci, ktoré neslvisia s vyugovacim procesom,
najma peniaze, klenoty a iné cennosti, vratane mobilnych telefonov. Tieto veci nie je zZiak
opravneny odkladat do Satne, ak ma ich k dispozicii a nesie riziko ich straty, poSkodenia
alebo zni¢enia sdm. Hodinky a iné cennosti, ktoré nem6ze mat k dispozicii po¢as hodiny
telesnej vychovy, méze ziak odovzdat do Uschovy vyuéujicemu telesnej vychovy.

V pripade straty, poskodenia alebo zni¢enia osobnych veci je ziak povinny bez
zbyto€ného odkladu tdto skutoénost oznamit vyucujucemu ucitelovi a triednemu ucitelovi.
Pri vzniku Skody na osobnych veciach presahujicej sumu 33,2 eura je Ziak alebo jeho
zakonny zastupca povinny Skodu oznamit aj policii.

Ziak si méze prostrednictvom Skoly dojednat poistenie svojich osobnych veci pre pripad
ich odcudzenia, poskodenia alebo zni€enia. O moznostiach a podmienkach poistenia
informuju Ziakov na zaciatku Skolského roka ich triedni ucitelia.

Ziaci st povinni dodrziavat zakladné hygienické zasady, chranit svoje zdravie a zdravie
ostatnych a za tym Gcelom su povinni dodrziavat predpisy a pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavat zasady bezpecného spravania sa.

Pocas vyucovania nie je dovolené jest, pit azaoberat sa aktivitami nesuvisiacimi
s vyuc¢ovacou hodinou. Mobilné telefény a videoprehravace, zvukové prehravace musia
byt pocas vyuc€ovacej hodiny vypnuté a odlozené — nesmu byt na Skolskej lavici ani
v lavici.

Nerusit priebeh vyu€ovania hluénym a vyzyvavym spravanim, vulgarnym vyjadrovanim.
Ziaci st povinni opustit 3kolu po poslednej vyugovacej hodine. V priestoroch Skoly
av prilahlom areali sa po vyucovani mézu zdrziavat len v pritomnosti pedagogického

dozoru a so suhlasom riaditela Skoly.

Ziak je povinny do Skoly nosit preukaz Ziaka a preukazovat sa nim pri vstupe do Skoly,
ako aj vzdy na poziadanie ktoréhokolvek zamestnanca Skoly.

Ziaci st povinni oboznamit sa s Skolskym poriadkom 3koly ihned na zagiatku Skolského
roka.

Kazdy Ziak je povinny plnit povinnosti a dodrziavat zékazy ulozené tymto Skolskym

poriadkom 3koly. Za kazdé poruSenie ustanoveni Skolského poriadku 3koly moze byt
Ziakovi ulozené niektoré opatrenie na posilnenie discipliny Ziakov.

18



E Vychovné opatrenia

1. Vychovnymi opatreniami st pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny
Ziakov.

2. Pochvala je vychovné opatrenie na posilnenie pozitivnej motivacie vo vychovno-vzdelavacom
procese a mdze byt udelené najma triednym ucitelom alebo riaditelom Skoly po prerokovani
v pedagogickej rade, ak ide o ziaka, ktory sa v hodnotenom obdobi nedopustil su€asne
porudenia Skolského poriadku 3koly. Pochvala sa udeluje na polroénej alebo na koncoroénej
klasifikacii a zapisuje sa do katalogu a dolozke vysvedcenia Ziaka.

3. Pochvala triednym ucitefom méze byt udelend na jeho navrh najma za:

a) vyborné Studijné vysledky v klasifikatnom obdobi Skolského roka do celkového
prospechu - prospel s vyznamenanim a nizka ospravedinena nepritomnost,

b) obsadenie prvého miesta v sutaziach na Skolskej Grovni,

c) aktivna Ucast na organizovani Zivota triedy,

d) systematickd pomoc spoluziakom so slabymi vzdelavacimi vysledkami.

4. Pochvala riaditefom Skoly méze byt udelend na navrh triedneho ucitela alebo iného
pedagogického zamestnanca najma za:

a) dosahovanie vynikajucich Studijnych vysledkov v oboch
klasifikacnych obdobiach Skolského roka a nizka ospravedinena nepritomnost,

b) dosahovanie vybornych Studijnych vysledkov vo vSetkych
klasifikacnych obdobiach po¢as celého Studia - celkovy prospech -
prospel s vyznamenanim a nizka ospravedinena nepritomnost,

c) ziskanie prvé miesta na sutaziach krajskej Urovne,

d) ziskanie prvého, druhého alebo tretieho miesta na sutaziach okresnej
arovne,

e) ziskanie prvého, druhého alebo tretieho miesta na sutaziach okresnej
arovne,

f) d€ast na sutaziach medzinarodnej Grovne,

g) aktivity Studenta napomahajlice pozitivnej prezentacii Skoly na
verejnosti,

h) humanny &in.

5. Vychovnymi opatreniami na posilnenie discipliny Ziakov su:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho ucitela, majstra odbornej vychovy
b) pokarhanie od riaditela,

c) podmienecné vylucenie,

d) vylG€enie.

Vychovné opatrenia uvedené v pism. c) a d) mézu byt ulozené len ziakom, ktora splnili povinnua
Skolsku dochadzku, pred ich ulozenim previnenie musi byt riadne objektivne preSetrené so zpisom
prevedenym vychovnym poradcom. VSetky vychovné opatrenia musia byt pred uloZzenim prerokované
v pedagogickej rade Skoly.

6. Vychovné opatrenie na posilnenie discipliny zZiakov mozno ulozit do dvoch mesiacov odo dna,
kedy sa o previneni Ziaka dozvedel prislusny pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskér do
jedného roka odo dfa, ked sa ziak previnenia dopustil.

7. Ulozenie vychovného opatrenia na posilnenie discipliny navrhuje triedny ucitel alebo iny
pedagogicky zamestnanec. Ulozenie vychovného opatrenia sa zapisuje do katalégu , dolozky
vysvedéenia Studenta a pisomne sa oznami Ziakovi, ak ide o neplnoletého ziaka, jeho
zakonnému zastupcovi. Podmieneéné vylucenie zo Studia a vylic¢enie zo Stidia sa vydava
formou pisomného rozhodnutia riaditela Skoly a doruc€uje sa do vlastnych rdk ziaka, ak ide
o neplnoletého ziaka, do rdk jeho zakonného zastupcu.
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8. Napomenutie alebo pokarhanie triednym ucitelom, majstrom méze byt ulozené

najma za:

a)

ojedinelé umyselné nesplnenie Ulohy alebo pokynu, ktory mu dal pedagogicky
zamestnanec alebo iny zamestnanec Skoly v sulade so Skolskym poriadkom,
alebo ojedinelé poruSenie povinnosti, alebo poruSenie zakazov stanovenych
Skolskym poriadkom,

opakované pouzivanie nedovolenych pomdcok pri preverovani vedomosti Ziaka,
neoddvodnené neskoré nastupy na vyucovanie alebo vyu€ovaciu hodinu,
nepouzivanie predpisanych pracovnych pomécok alebo pouZivanie poSkodenych
pracovnych pomécok (prezuvky, odev a obuv na telesnt vychovu a pod).,
bezdbvodné opustenie Skoly poc¢as vyucovania,

nenosenie alebo odmietnutie predlozenia Studentského preukazu,

pouzivanie zariadenia narGSajicich vychovno-vzdelavaci proces pocas
vyucovania ( mobilny telefon, prehravace a pod ),

poruSovanie zasad sluSného spravania ( nezdravenie zamestnanca 3Skoly,
vulgarne vyjadrovanie, plutie v objekte Skoly, znecistovanie Skoly a jej okolia
a pod. ),

prvykrat zistenie fajenia v priestoroch Skoly alebo prifahlom areali Skoly a na
podujatiach organizovanych Skolou,

hranie hazardnych hier, cvicenie v telocviéni bez pritomnosti ucitela telesnej
vychovy alebo vediceho zaujmového krazku.

9. Pokarhanie riaditelom Skoly méze byt ulozené najma za:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

opakované nesplnenie Ulohy alebo pokynu, ktory vydal pedagogicky alebo iny
zamestnanec Skoly v stlade so Skolskym poriadkom $koly alebo opakované
nesplnenie povinnosti alebo porusenie zakazov stanovenych Skolskym poriadkom
Skoly,

Sikanovanie spoluZiakov,

pravoplatné rozhodnutie o priestupku Ziaka,

umyselné poskodzovanie Skolského majetku ( poskodzovanie hydrantov,
hasiacich pristrojov, popisovanie ndbytku, stien, poskodzovanie ucebnych
pomadcok a pod. ),

falSovanie alebo poSkodzovanie Uradnych dokladov ( ospravedinenky,

Studentsky preukaz),

opakovane zistené fajcenie v priestoroch Skoly a prifahlom areali Skoly.

10. Podmieneéné vylucenie ziaka zo Studia alebo vylic¢enie Ziaka zo Stldia mo6ze byt ulozené

najma za:

a)

f)

sustavné neplnenie Uloh alebo pokynov, ktorému dal pedagogicky alebo iny
zamestnanec Skoly v sulade so Skolskym poriadkom 3$koly alebo ststavné
neplnenie povinnosti alebo poruSovanie zékazov stanovenych Skolskym
poriadkom Skoly,

prechovavanie, uzivanie alebo rozSirovanie alkoholickych n&pojov, omamnych
latok alebo jedov,

umyselné znehodnotenie Uradnych dokumentov ( triedna kniha, triedny kataldg,
vysvedcenie),

pravoplatné rozhodnutie o spachani trestného ¢inu Umyselného ublizenia na
zdravi spoluziakovi, zamestnancovi alebo osobe, ktora sa zdrziavala v priestoroch
Skoly alebo v prifahlom aredl,

pravoplatné rozhodnutie o spachani trestného c&inu vSeobecného ohrozenia
(poplasné sprava a pod),

pravoplatné rozhodnutie o spachani iného trestného €inu v sivislosti s vychovno-
-vzdelavacim procesom v Skole alebo s jej majetkom.

11. Za poruSovanie povinnosti a zakazov stanovenych Skolskym poriadkom 3koly moze byt
Ziakovi namiesto ulozenia vychovného opatrenia znizen4 znamka zo spravania.
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12. Za neospravedinend nepritomnost na vyucovani mdze byt Ziakovi ulozené vychovné
opatrenie alebo znizena znamka zo spravania za podmienky prerokovania na pedagogickej
rade nasledovne:

- do 7 hod. - napomenutie alebo pokarhanie triednym ucitefom

- do 15 hod. - pokarhanie riaditefom Skoly,

- do 22 hod. - znizen4 znamka zo spravania na stupen uspokojivé (2),

- do 30 hod. - znizenad zndmka zo spravania na stupen menej uspokojivé (3),
- nad 30 hod. - podmienecné vyluc¢enie zo Skoly.
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V.
PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCOV

Zakonny zastupca dietat’'a alebo Ziaka alebo zastupca zariadenia ma pravo:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni
poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne, v sulade so
sli¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla
tohto zakona,

oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom 3koly alebo Skolského zariadenia
a Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,
na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

zucastfovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajdicom suhlase riaditela Skoly alebo
Skolského zariadenia,

vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly alebo Skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

byt pritomny na komisionalnom preskuasani svojho dietata po predchadzajucom suhlase
riaditefa Skoly.

Z&konny zastupca diet'at’a alebo Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny:

a)

b)

c)

d)

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu pre vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom,

dbat na socialne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne  vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovat Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spésobilosti jeho dietata,
o jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto€nostiach, ktoré by mohli
mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit' Skodu, ktord ziak imyselne zavinil.
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VI.
Zavereéné ustanovenie

1. Vedici zamestnanci st povinni s obsahom tohto Skolského poriadku, pripadne jeho
dodatkov, ihned oboznamit vSetkych podriadenych zamestnancov a zabezpecit
oboznamenie Ziakov so Skolskym poriadkom a to v potrebnom rozsahu.

2. Skolsky poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov a Ziakov Skoly a musi byt

dostupny vSetkym osobam v pracovnopravnom vztahu so Skolou tak, aby dofi mohli

kedykolvek nahliadnut. Skolsky poriadok sa uloZi u riaditefa 3koly a zastupcu riaditela

Skoly, bude vyveseny v zborovni a v potrebnom rozsahu vo vstupnej hale Skoly.

3. Zamestnanci Skoly, Rada Skoly a odborovy organ maju pravo ale aj povinnost
predkladat riaditefovi 3koly podnety a pripomienky k obsahu tohto Skolského poriadku,
ako aj navrhy na jeho zmeny a to ¢o najskor, ako zistia, Ze obsah Skolského poriadku
Skoly nie je v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo v pripade, ze
zistia, Ze nevytvara najvhodnejSie podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces v skole.

4.  Skolsky poriadok je uréeny pre vnatorni potrebu 3koly. Inym osobam ako osobam
v pracovnopravnom vztahu k Skole, ziakom, zdkonnym zastupcom neplnoletych ziakov
alebo zriadovatelovi, m6zu byt poskytnuté len so suhlasom riaditela Skoly.

5. Zmena Skolského poriadku moZe byt vykonana pisomnym dodatkom vydanym
riaditelom Skoly po prerokovani s Radou Skoly a so suhlasom odborového orgéanu.

6. Tento Skolsky poriadok sa vyhotovuje v $tyroch origindloch, pricom po jednom
vyhotoveni obdrzia riaditel' Skoly, zastupca riaditela Skoly pre TV,0V, Rada sSkoly a ZO
oz

7.  Tento Skolsky poriadok nadobuda platnost dfiom 1.9.2010. Tymto diiom straca platnost
a uc¢innost Vnutorny poriadok Skoly zo dria 21.1.2003 vratane jeho zmien a doplinkov.

V Martine 6. septembra 2010

Mgr. Jozef Zanovit
riaditel’ Skoly
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Spojena Skola
Stredna odbornéa skola strojnicka
Stredna odbornéa skola podnikania
Stredna odbornéa Skola rybarska

Cervenej armady 25, 036 01 Martin

Dodatok €. 1 k Skolskemu poriadku

Prerokované radou Skoly dria 22.4.2013

Mgr. Jan Zathurecky Mgr. Jozef Zanovit
predseda rady Skoly riaditel Skoly
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Dodatkom €. 1 sameni a dopifia Skolsky poriadok zo dna 6. septembra 2010.
Skolsky poriadok Spojenej Skoly v Martine sa meni a doplfia takto:

Il. ORGANIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU pism. E sa dopifia o odsek 8, ktory
znie:

8.

Organizéacia teoretického vyu€ovania

Teoretické vyu€ovanie sa €leni na dopoludrfiajSie a popoludnajSie. DopoludnajSie vyu€ovanie sa
zacina 0. vyu€ovacou hodinou a konéi 5. vyu€ovacou hodinou. PopoludhajSie vyu€ovanie zacina 5.
vyuc€ovacou hodinou. Medzi dopoludnajSim a popoludnajSim vyuovanim je 30 min prestavka.
Rezim vyu€ovania:

zaciatok koniec prestavka

0. hodina 06:40 07:25 5 minut
1. hodina 07:30 08:15 5 minat
2. hodina 08:20 09:05 5 minut
3. hodina 09:10 09:55 20 minat
4, hodina 10:15 11:00 10 minat
5. hodina 11:10 11:55 30 minat
6. hodina 12:25 13:10 5 minat
7. hodina 13:15 14:00 5 minat
8. hodina 14:05 14:50

Organizacia praktického vyu€ovania
Rezim vyu€ovania na pracoviskach Skoly :
Dopoludiajsie vyu€ovanie:

zaciatok koniec prestavka
1., 2. hodina 07:00 08:45 15 minat
3., 4. hodina 09:00 11:20 30 minat
5., 6., 7. hodina 11:50 14:00
PopoludniajSie vyucovanie:

zaciatok koniec prestavka
1., 2. hodina 13:00 14:45 15 minat
3., 4. hodina 15:00 17:20 30 minat
5., 6., 7. hodina 17:50 20:00

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV

pism. A Prava Ziakov dopifa o f), ktory znie:
Ziak mé prévo na slobodu myslenia a naboZenského presvedé&enia, na spravodlivy proces a na
sukromie.

pism. B Povinnosti Ziakov ods. 1c) sa dopina a znie:

Ak sa neplnolety Ziak neméze zl€astnit na vyu€ovani pre nepredvidany dévod, je rodi¢ alebo iny
zakonny zastupca povinny najneskér do dvoch dni oznamit' triednemu uditefovi dévod nepritomnosti.
Pri navrate na vyucovanie je neplnolety ziak povinny neodkladne triednemu ucitefovi alebo majstrovi
odbornej vychovy predlozit ospravedinenie podpisané rodi¢om alebo inym zakonnym zastupcom. Ak
nepritomnost pre chorobu trva viac ako 3 dni predlozi Ziak potvrdenie od lekéara. Vo vynimocnych
a odbvodnenych pripadoch méze triedny ucitel vyzadovat lekarske vySetrenie o chorobe alebo iny

doklad o dietati potvrdzujici odévodnenost jeho nepritomnosti.

IV. PRAVAA POVINNOSTI ZIAKOV
pism. B Povinnosti Ziakov ods. 1 j) znie:

Neskory bezddvodny prichod na vyuCovaciu hodinu je porusenim Skolského poriadku. Porusenie
Skolského poriadku bude rieSené u kazdého Ziaka individuélne a vychovné opatrenie sa ziakovi ulozi

po zvézeni a prerieSeni podla zavaznosti a frekvencie priestupku.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV pism. D Spravanie Ziakov e) sa dopifia na konci druhej vety:
(v€itane elektronickej cigarety).
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IV. PRAVAA POVINNOSTI ZIAKOV

pism. D Spréavanie Ziakov j) sa dopina o vetu:
Na poziadanie vyucujuceho je ziak povinny mobilny telefon alebo iny prehrava¢ polozit na uréené
miesto v uéebni.

IV. PRAVA A POVINNOSTI ZIAKOV pism. D Spravanie Ziakov sa dopifia o pismena:

p) Ziakom sa zakazuje prinaSat, prechovavat a pouZivat predmety (strelné, seéné, bodné zbrane
a predmety, vybusniny, horlaviny, zabavni pyrotechniku a pod.) ohrozujice zivot a zdravie ¢loveka,
ako aj na akciéach skoly.

r) Ziakom sa zakazuje prinaSat do Skoly alebo na akcie organizované Skolou predmety, ktoré by mohli
rozptylovat pozornost ostatnych ziakov pri vyucovani.

s) Ziakom je zakazané vyklanat sa, vyhadzovat rozne predmety, ako aj zdrZiavat sa verbalnych
a posunkovych prejavov z okien ucebni.

t) Ziak je povinny dodrziavat Zasady bezpe&nosti pri konani telesnej a Sportovej vychovy a Sportove;
pripravy.

V. PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNYCH ZASTUPCOV sa meni na VII., VI. Zavere¢né ustanovenie

sa meni na VIIl. a V. ¢lanok znie:

V. PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA ZIAKOV

a) V sulade s § 148 Zakonnika prace su vSetci pedagogicki zamestnanci spilnomocneni a povinni dbat
priebezne (pred zaciatkom vyucovania, v jeho priebehu, cez prestavky a po skonceni vyucovania)
0 bezpec€nost a ochranu zdravia zZiakov, sledovat ich spravanie a primeranym spdsobom ich
upozornovat na pripadné nedostatky. Vazne priestupky voéi Skolskému poriadku ziakov ihned
hlasit triednemu ucitelovi alebo vedeniu Skoly.

b) Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny zohladriovat zrakové, sluchové chyby ziaka.

¢) Pri vzniku Urazu sa zamestnanci Skoly riadia MU €. 4/2009/-R k zavedeniu jednotného postupu Skél,
Skolskych zariadeni a vysokych 3kol pri vzniku registrovaného Skolského Urazu a pri evidencii
nebezpeénych udalosti.

d) VSetci zamestnanci Skoly pri Uraze su povinni poskytnat' ziakovi prvi pomoc. Ak Uraz Ziaka alebo
iné zhorSenie zdravotného stavu si vyZzaduje neodkladni lekarsku pomoc, Skola zabezpeéi pre
Ziaka zdravotny sprievod, ktory poda oSetrujicemu lekarovi informacie o vzniku a pri¢inach Urazu
a informaciu o poskytnutej predlekarskej prvej pomoci.

e) Pedagogicky zamestnanec Uraz ihned nahlési vedeniu Skoly a spolu s bezpe¢nostnym technikom
Skoly vyplnia predpisany Zaznam o Uraze.

f) Triedny ucitel neodkladne o Uraze alebo ochoreni informuje zakonného zastupcu Ziaka.

g) Drobny Uraz, poranenie, ¢i nehodu su ziaci povinni bez zbyto€ného odkladu nahlasit’ vyucujacemu,
ktory tUto udalost popripade drobny Uraz oSetri a zapiSe do Knihy drobnych Grazov.

h) Pri konani Skolskych akcii a podujati Skola zodpovedéa za ziaka v plnom rozsahu od zaciatku akcie,
az do jeho ukoncenia. V pripade, Ze neplnolety ziak musi z akcie odist pred jeho planovanym
ukonéenim, méze tak urobit' len so sthlasom veduiceho akcie a to na zaklade pisomnej Ziadosti
rodica, prip. zdkonného zastupcu. Plnolety Ziak mbze odist zo Skolskej akcie len so sihlasom
vediceho Skolskej akcie.

ch) Veduci akcie v spolupraci s triednymi ucitelmi zabezpec¢i Skolenie, poucenie, popripade  vycvik
0 bezpecnosti a ochrane zdravia na akcii.

i) Ziaci st povinni zG&astnit sa Skolenia, pougenia, alebo vycviku pred planovanou 3kolskou akciou.

j) O Skoleni, pouceni alebo vycviku sa vyhotovi pisomny zaznam, ktorym Ziaci potvrdzuju G€ast na
Skoleni a dodrziavanie pokynov a predpisov v zaujme zabezpecenia ich bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pocCas Skolskej akcie (kultirne a Sportové podujatia, exkurzie, kurz na ochranu zivota
a zdravia, kurzy pohybovych aktivit v prirode, Skolské vylety a pod.).

VI. ¢lanok znie:

VI. OCHRANA ZIAKOV PRED SOCIALNO-PATOLOGICKYMI JAVMI

a) VSetci pedagogicki zamestnanci st povinni priebezne sledovat situaciu na Skole z hladiska
mozného vyskytu socialno-patologickych javov.

b) VSetci pedagogicki zamestnanci st povinni zu€astfiovat sa Skoleni, ktoré pripravi vychovny
poradca a koordinator prevencie v spolupraci s vedenim Skoly na v€asné odhalovanie socialno-
patologickych javov v Skole.

c¢) Triedni ucitelia zaistia spolupracu so zakonnymi zastupcami zZiakov v oblasti prevencie, informuje
ich o preventivhom programe Skoly a o moznostiach odbornej pomoci.
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d) Pedagogicki zamestnanci su povinni viest' Ziakov k zdravému zZivotnému Stylu najma v predmetoch
eticka a pravna vychova, telesna a Sportova vychova, Sportova priprava.

e) Vychovny poradca a koordinator prevencie aktivne spolupracuje so Specialistom prevencie
Policajného zboru. Zabezpecuje prednasky a besedy pre Studentov Skoly o priestupkovej a trestno-
pravnej zodpovednosti mladeze a inych javoch socialnej patoldgie mladeze.

f) Pedagogicki zamestnanci riadia sa Smernicou riaditela Skoly o prevencii a rieSeni Sikanovania
Ziakov v Spojenej Skole Martin zo septembra 2011.

VIl. ZAVERECNE USTANOVENIE

Dodatok ¢.1. k Skolskému poriadku nadobuda G€innost 18.aprila 2013.

V Martine, 5.april 2013
Prerokované v pedagogickej rade dra 18.aprila 2013
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